
Mot clés : Formation à l’intelligence collective

TITRE : Formation à l’intelligence collective afin

de savoir utiliser la force du collectif

Introduction

Le mode collaboratif est nécessaire dans des situations qui requièrent d’impliquer les parties prenantes,

notamment les collaborateurs, ou pour trouver des solutions à un enjeu spécifique grâce à

l’intelligence collective.  « Aucun de nous ne sait ce que nous savons tous, ensemble. » Euripide

Cette formation à l’intelligence collective vous permet de savoir comment mettre en œuvre efficacement

les techniques collaboratives. “Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin” Proverbe africain

Pour qui :

Équipes ou inter-équipes d’une organisation (par groupe de 2 à 10 personnes ) ayant besoin de :

• Optimiser l’efficacité et la production des réunions de travail

• Impliquer et motiver les collaborateurs

• Maîtriser les techniques collaboratives

Les acquis :

A l'issue de la formation à l’intelligence collective, les participants auront découvert et

expérimenté comment :

• créer et initier une session collaborative : identification et recrutement des participants,

mobilisation des techniques, organisation de la réunion (alignement sur l’objectif et livrable

attendu, lieu, préparation de l’agenda et des ateliers…)

• piloter une session collaborative : facilitation & animation

Moyens pédagogiques :
Formation à distance avec apports théoriques, de nombreux exemples, des exercices, jeux, mises

en situation (dont plusieurs fondées sur le vécu des apprenants) et partage de bonnes pratiques

pour des échanges riches et vivants. 60% au moins de pratique.



Supports virtuels utilisés : Zoom, Teams, etc. selon la préférence de l’organisation

Mise à disposition des supports de présentation ainsi que de documents clés sur le thème

Méthode pédagogique :

Dynamiques collaboratives, théories des dynamiques de groupe, méthodes d’émergence et de

convergence

Conceptualisation de l’intelligence collective par Jean-François Noubel

Mise à disposition des supports de présentation ainsi que de documents clés sur le thème

Pré-requis :

Avoir passé le test d’auto-évaluation d’entrée

Evaluation :

Test individuel d’auto-évaluation de sortie

Evaluation de satisfaction à chaud

Programme sur deux journées de la formation à

l’intelligence collective (4 sessions de 3h en 2 jours) :

● Introduction : comment mobiliser la puissance du collectif ?

● Fondamentaux sur le collaboratif

○ Individuel vs collectif

○ Coopération vs collaboration

○ Fonctionnement d’un collectif

○ Les rituels collaboratifs

○ La réunionite : comment en guérir par le collaboratif ?

● Règles d’or d’une session collaborative

○ Casting et invitation

○ Introduction

○ Déroulé

○ Conclusion

● Conditions de réussite d’une session collaborative

○ La confiance

○ Le cadre



○ Les rôles

○ La posture du facilitateur

● Outils

○ physique : paperboard, management visuel

○ digital : klaxoon, mural, Zoom, Trello

● Expérimentation de techniques de dynamiques collaboratives

○ World Cafe

○ Open Space

○ Rétrospective

○ Feedback

○ Conception sur mesure d’une session

Tarifs :

À partir de 3 800 € HT pour 2 journées pour un groupe de 2-8 personnes incluant :

● Animation de la formation à l’intelligence collective

● Debriefing du séminaire avec le donneur d’ordre

● Cette formation est certifiée Datadock ainsi que Qualiopi (via notre partenaire Formagora)

● Option “sur-mesure” : comprendre votre contexte et adapter la formation à votre culture

Mot clé

Formation à l’intelligence collective

Sous-titre SEO
Comment développer l'intelligence collective ?


