
Mot clé : Formation à la créativité

TITRE : Formation à la créativité pour

développer la capacité d’innovation des

équipes

Introduction

La créativité de personnes ou d’équipes au sein d’une organisation ne se dicte pas mais il est possible de
créer les conditions la favorisant. Cette formation à la créativité permet de comprendre le
fonctionnement et le management du processus créatif, de savoir comment inciter les collaborateurs à
prendre des initiatives et être source d’innovation et de favoriser le “out of the box” dans son entreprise
ouvrant la voie à des innovations disruptives.

“Chaque enfant est un artiste. Le problème c’est de rester un artiste lorsqu’on grandit” - Pablo Picasso

Pour qui :

Équipes ou inter-équipes d’une organisation (par groupe de 4 à 10 personne ) ayant besoin de :

• Développer la créativité de vos collaborateurs au sens large 

• Savoir les inciter à prendre des initiatives et être source d’innovation

• Découvrir et pratiquer des techniques de créativité utilisables de manière concrète

Les acquis - Ce que vous allez apprendre dans cette

formation à la créativité

A l'issue de la formation à la créativité, les participants auront découvert et expérimenté :

• le fonctionnement du processus créatif individuel (introduction aux neurosciences)

• les conditions d'émergence (et d’inhibition) de la créativité

• les techniques de base de la créativité

• les techniques managériales favorisant la créativité

• le processus de mise en œuvre des meilleures idées (de la créativité à l’innovation)



Moyens pédagogiques :

Formation à distance avec apports théoriques, de nombreux exemples, des exercices, jeux, mises

en situation (dont plusieurs fondées sur le vécu des apprenants) et partage de bonnes pratiques

pour des échanges riches et vivants. 60% au moins de pratique.

Supports virtuels utilisés : Zoom, Teams, etc. selon la préférence de l’organisation

Mise à disposition des supports de présentation ainsi que de documents clés sur le thème

Méthode pédagogique :

Méthodes de créativité et d’idéation (DeBono, Disney, IDEO, etc.), application des sciences

cognitives, mise en place de dynamiques collaboratives inclusives

Pré-requis :

Avoir passé le test d’auto-évaluation d’entrée.

Evaluation :

Test individuel d’auto-évaluation de sortie

Evaluation de satisfaction à chaud

Programme de la formation à la créativité (1 jour) :

Introduction: comment tuer la créativité dans votre équipe ?

● Fondamentaux de la créativité : Cerveau et créativité

○ Fonctionnement du cerveau

○ Fonctionnement du processus créatif : introduction aux neurosciences

● Conditions d’émergence de la créativité :

○ Poser un cadre clair: la culture d’entreprise comme terrain de jeu

○ Éléments pratiques à mettre en place pour favoriser la créativité

○ Posture de créativité

○ Risques et obstacles à dépasser: présentation basée sur les cas des participants

● Techniques de créativité, dont :

○ Processus de création de Disney, "Imaginérie"

○ Le regard latéral (techniques des 6 chapeaux)

○ Le Cercle de Dialogue, Vision Co, L’Aquarium, Le Forum ouvert, Le Pro Action Café, La

Triade et la marche dialoguée, Les tables Inspirantes , Le World Café



○ La connexion forcée

○ Le photo langage

○ Le mindmapping

● Bonus: la créativité sous stress

Tarifs :

À partir de 1 900 € HT par groupe de 4-10 personnes incluant :

● Animation de la formation à la créativité

● Debriefing du séminaire avec le donneur d’ordre

● Cette formation est certifiée Datadock ainsi que Qualiopi (via notre partenaire Formagora)

● Option “sur-mesure” : comprendre votre contexte et adapter la formation à votre culture
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