
Mot clé : Formation à l’agilité en entreprise

TITRE : Formation à l’agilité en entreprise afin

de la rendre pleinement AGILE

Introduction

Face à un environnement particulièrement mouvant, l’entreprise doit être agile. Ces dernières années,
les progrès en termes de techniques d’agilité ont été considérables. Cette formation à l’agilité en
entreprise vous permet d’apprendre et d’expérimenter les  techniques de base de l’agilité.

“Nous avons la possibilité de mieux travailler en valorisant :

● Les individus et leurs interactions plus que les processus et les outils
● Des logiciels opérationnels plus qu’une documentation exhaustive
● La collaboration avec les clients plus que la négociation contractuelle
● L’adaptation au changement plus que le suivi d’un plan”

Le Manifeste Agile

Pour qui :

Équipes ou inter-équipes d’une organisation (par groupe de 2 à 10 personnes ) ayant besoin de

découvrir et pratiquer des méthodes agiles dans le but de développer l’agilité de l’organisation.

Les acquis - Ce que vous allez apprendre dans cette

formation

A l'issue de la formation à l’agilité en entreprise, les participants auront découvert et

expérimenté :

• les bases de la philosophie Agile

• les conditions d'émergence (et d’inhibition) de l’agilité

• les techniques de base de l’agilité (Scrum, Kanban, etc), y compris les rituels

• comment gérer des projets en mode agile, y compris des projets non tech



• les techniques managériales favorisant l’agilité

Moyens pédagogiques :

Formation à distance avec apports théoriques, exercices, jeux, mises en situation, y compris

issues des participants et partage de bonnes pratiques.  60% au moins de pratique.

Supports virtuels utilisés : Zoom, Teams, Klaxoon, Jamboard etc. selon la préférence de

l’organisation, avec mise à disposition des supports Powerpoint utilisés.

Méthode pédagogique :

Méthodes de gestion de projet Agile, application des sciences cognitives, mise en place de

dynamiques collaboratives inclusives

Pré-requis :

Avoir passé le test d’auto-évaluation d’entrée.

Evaluation :

Test individuel d’auto-évaluation de sortie

Evaluation de satisfaction à chaud

Programme de la formation à l’agilité en entreprise sur 2

journées (4 sessions de 3h) :

● Session 1: Fondamentaux de l’agilité:

○ La  philosophie “Agile”, itérations et interactions

○ Les 12 principes Agiles

● Session 2: Conditions de mise en place d’un fonctionnement agile:

○ Éléments pratiques à mettre en place pour favoriser l’agilité

○ Posture d’agilité

○ Risques et obstacles à dépasser: présentation basée sur les cas des participants

● Session 3: Rituels et techniques Agiles:

○ Le Kanban

○ Le sprint planning

○ Le management visuel

○ La régulation



○ La rétrospective

● Session 4: Comment passer de l’agilité locale à l’agilité totale

○ Introduction au Design Thinking

○ Processus d’agilité à l’échelle

○ Test & Learn

Tarifs :

À partir de 3 800 € HT pour 2 journées de formation pour un groupe de 2-10 personnes incluant :

● Animation de la formation à l’agilité en entreprise

● Debriefing du séminaire avec le donneur d’ordre

● Cette formation est certifiée Datadock ainsi que Qualiopi (via notre partenaire Formagora)

● Option “sur-mesure” : comprendre votre contexte et adapter la formation à votre culture
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